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ETAPAS DEL PROYECTO
COCHABAMBA

A Promocién de alianzas SLIM, Direccion de Vialidad y
Transporte, Estacion Policial Integral

A Acercamiento y Acuerdo con lineas de Transporte
lineas 111 y 135, 108 y 3V

A Talleres para familias

A Presentacién de CONCURSO
A Microcharlas en paradas -
A Jormada de reflexion y premiacion o T '
A Difusién y Proyeccion 2020 /P N (N
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Talleres
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A Participacion total: 200 personas aproximadamente
A Resultados esperados: sensibilizacion
A Resultados Inesperados: trabajo con la familia

A Dificultades: gestion del grupo (coordinacion fecha y
lugar para transportistas) y conflictos sociales




- lnvolucranclg las
familias

a Libre de Violencia

Comunidad Bolivi



Detectando los
problemas en el
transporte y las

violencias vividas desde

Su propia experiencia J



MICROCHARLAS

A Breves intervenciones en las paradaspara lograr mayor
llegada a los choferes

A se desarrollaron las principales ideas dfuerza (tipos de
violencia, ley 348, consecuencias, importancia de formacion
en la tematica, breve introduccion al auto -socio-cuidado)
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TEXTO EDUCATIVO
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Contenido:

x Una miradita a los derechos y obligaciones para
prevenir la violencia

Nuestros derechos como transportistas
Nuestras obligaciones como transportistas

¢ A qué llamamos violencia contra la mujer?

¢, Qué causa y qué mantiene la violencia?

La Ley 348017 tipos de violencia

Violencia de género y cOmo prevenir

Contactos institucionales de apoyo
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A Objetivo:
despertar interés
en el tema de
manera atractiva

A conla promocion
del concurso se
hablo sobre la
violencia de

genero en €l

rubro de

transporte a 200
transportistas
aproximadamente

A Participaron
activamente del
concurso cerca de

40 familias

por un Transporte Libre

de Violencia

BASES DEL CONCURSO:
Por un Transporte
Libre de Violencia

El Concurso Transporte Libre de Violencia se realiza por tinica vez en el Distrito 9
con los transportistas (Hombresy Mujeres) de diferenteslineas de transporte.

1. {Qué se quiere lograr con este CONCURSO?

Buscamos serun ejemplo parz el transporte en Co Queremos un transporte en que la

violenciz-espacizlments hacia las mujeres- disminuya.

Queremos que oz pasajeros de nuestrostryfisy minibuses suban confizdos, segurosy alzgres,

recibiendo una atencion r

por parte de los conductores. Perotzmbign queremos

lograr un respeto por parte de los passjeros hacia losconductores.

2. {Quiénes pueden participar en el CONCURSO ?

Pueden participar todoslostranspartistas (hambresy mujeres) de |25 diferentes lineas.

3. éComo es el CONCURSQ?

El concurso essencillo:

1. Despuésde leer esta hojita, debesllenar 1 “Ficha de Participacion al
CONCURSO".

2. Alentregar tu ficha a unode losresponsables del Concurso, recibirds una
|émina enque hay un espacioen blanco para que puedasdibujar, pintary
escribir algo bonito sobre eltema de “Transporte Libre de Violencia”.

3. Ademas recibiras un texto que habla sobre “Lo que debemossaber de
nuestros DERECHOS y OBLIGACIONES cuandorecorremos porlascallesdela
lsita”

4. Luego—conmas conocimiento- elaborastu mensaje y te sacas una foto
delante de tu movilidad, mostrando la ldmina y nos mandas por whatsapp al
numero 73755561, indicando tu nombre y apellido.

Por ejemplo asi:

5. Debes enviar tu foto HASTA EL DIA VIERNES 6 DE DICIEMBRE, antes de
horas 18.00.

6. Un jurado compuesto por 3 personalidades externas evaluard a todas las
laminas expuestasen las fotos y elegira a las 3 mejores, para que el dia
martes 10 DE DICIEMBRE a horas 15.00 se realice el acto de

PREMIACION enellocal de la CBR (Comunidad Boliviana de Religiosas),

Calle Calama 558 (entre San Martin y Lanza; a lado de la Libreria Don Bosco)

4, iCuales son los PREMIOS?

—

( 1 ) PRIMER PREMIO: 500 bolivianos

SEGUNDO PREMIO: 300 bolivianos

TERCER PREMIO: 200 balivianos

Ademas el mensaje ganador serdimpresoen 25 hermosas poleras que seran
sorteadas el dia de la premiacidn entre los choferes que participaron del Concurso.

iPARTICIPA!

Agradecemos el apoyo a esta iniciativa por parte de SOMOS SURy la

Comunidad Bolivia Libre de Violendia

PAGINA INTERNET; syww.somossur.net y FACE: Somos Sur Cochabamba




CONCURSO
de DIBUJO:

| OMapora poarut e [
transporte: LLibre-dé>
Vinlcodiz€ n c |
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En me casa

activa mediante: |
grupo WHATSAPP
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Taller DE CIERRE Y
PREMIACION
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1° Premio

LqHDUZCA CON PRUDENCI,
< WALTRATO NI VIOLENC




" Transporte sin
Proyeccién 2020

¢! Difundir las experiencia: en redes
sociales y medios de comunicacion
regional y nacional

C! Realizar un nuevo ciclo de Talleres &b 30+
con una Linea de Transporte para
validar lax metodologiay/los
materiales

C! Transferir la:experiencia: a
Instancias educativas,
sindicales (de transporte)

y oficiales: (SLIM, transita)




Cesar Huarachi, presidente del sindicato mixto Oruro

0 C u a masairos vemos un slogan que dice: Transporte sin violencia creo que al
transportista le compromete que debe tener un cambio de actitud que a veces
cuesta, si cuesta.

El chofer pues necesita talleres, necesita concursospara poder motivar y exponer
cambios, porque dia a dia al transportista lo unico que le llega es el estrés. Yo
pienso que este tipo de actividades pueden mejorar nuestro estilo de vida que
tenemos como transportistas.

Me gustaria que estos talleres sean replicados y vamos hacer de que muchas
personas mas puedanserpart 2 ci peso.

Testimonio de
transportista



